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Por la cual se integra y establece el reglamento de la Mesa Técnica de

Control interno

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BELLO

En uso de sus facultades constitucionales y legales en .especial las que le
confiere la Ley 136 de 1994, la Ley 87 de 1993, la Ley 489 e 1989, el Decreto

1083 de 2015 modificado por el Decreto 1499 de 2@17 A
concordantes, y ’

demas normas

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta entn otros, el Sistema de Gestion y

actualiza el Modelo Integrado de Pianeaclon
permite el fortaiecimiento de los mecanism

estion, de fal manera que
nétodos y procedimientos de

gestion y control al interior de los organ;smos .entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decr
actualizada del Modelo Integrado dé

1083 de 2015 adopta la version
neacion y Gestién — MIPG con el fin

de lograr el funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacién con el

Sistema de Control interno.

Que el Modelo Integrado de
referencia para dirigir, planea
la gestion de las entidades

neacion y Gestién — MIPG es un marco de
ecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar
de los organismos publicos, dirigido a generar

resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanes, con integridad y calidad en el servicio, en los

términos del articulo 272.2

Que el Articulo 2 :
entidades

2 del Decreto 1083 de 2015.

3. 8 del citado Decreto dispone gue cada una de [as

lntegrar n Comité Institucional de Gestion y Desempefio

ehcargado de ortentar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion: y Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comités gue tengan

relacion

odelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que la Dlmensmn de Control Interno y MIPG promueve el mejoramlento
continuo de'las entidades, razén por la cual eéstas deben establecer acciones,
métodos  y “procedimientos de control y de gestion del riesgo, asi como
mecanismos para la prevencion y evaluaciéon de éste. El Control Interno es la
clave para asegurar razonablemente que las demas dimensiones de MIPG
cumplan su propdsito.

Que para dar cumplimiento a la norma sefialada, la administracién central,
mediante el Decreto Municipal 2655 de junio 8 de 2018, adoptd el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio que contiene las siete (7) mesas
técnicas que desarrolian y dan vida a las dimensiones del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, entre las cuales estd la Mesa Técnica Nro. 7,
Dimensién Control Interno
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Que a dicha Mesa le corresponde trabajar con una (1) de las 17 politicas del
modelo integrado de planeacion y gestién a saber:

7. Politica de Control Interno

e dicha mesa funcione adecuadamente se hace necesario
reglamentarla, lo cual se hace mediante la presente disposicion administrativa,
por lo tanto, para dar cumplimiento a las disposiciones légales enunciadas, es
necesario crear e integrar la Mesa Técnica Nro. 7, Dimensién Control

Interno y fijar su reglamento de funcionamienio. ;

Que para qu

Con fundamento en las anteriores consideraciones

B,

RESUELVE

CAP{TULO 1+
Disposicionesigenerales

ARTiCULO PRIMERO: Créase la:
Interno, adscrita al Comité instituci

‘Técnica Nro. 7, Dimensién Control
e Gestion y desempefio.

T

4 los demas comités que tengan relacion
mo de la entidad, excepto aquellos de

PARAGRAFO: Esta mesa sustitui
con la Dimensiéon de Contr
creacion legal. &

ARTICULO SEGUNDO: Naturaleza de la Mesa Técnica Nro. 7, Dimension
Control Interno. La Nesa técnica es un comité ejecutor de las directrices del
Comité Institucional de“Gestién y Desempefio para ia correcta implementacion,
operacion, desarro waluacion y seguimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestioh — MIPG, en todo aquello que tenga que ver con el
Control Interno de la;Entidad.

CAPITULO 2
ion y funciones de la Mesa Técnica de Control Interno

ARTICULO"TERCERO: Mesa Técnica Nro. 7, Dimensién Control Interno.
La Mesa Técnica de Control Interno estara integrada por:

1. El Secretario de Control Interno
2. E| Secretario de Pianeacién o su delegado que tendra que ser directivo

PARAGRAFO: Al Comité deberan asistir las demas Secretarias que se
requieran para la implementacion de la Dimensién, las cuales seran
ocasionales y tendran la calidad de secretarias invitadas.
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ARTICULO CUARTO: Objetivo y Alcance de la Mesa Técnica Nro. 7,
Dimensién Control Interno. Son funciones de la Mesa, las siguientes:

» La Mesa Técnica Nro. 7, Dimension Control Interno tiene el Objetivo
de:

Desarrollar una cultura organizacional fundamentada ‘en‘la informacion, el
control y la evaluacién, para la toma de decisiones y la mejora continua.

» La Mesa Técnica Nro. 7, Dimensién COntroIéi" terno tiene el Alcance
de:

La séptima dimension de MIPG, el Control Inférr-i .S desarrolla a través del
Modelo Estandar de Control Interno — MEC F fue actualizado en funcion
de la articulacion de los Sistemas de Gestion' y de Control Intemo que
establece el articulo 133 de la Ley 1753 =*'t:!e,'20‘15 (PND 2014-2018). Esta
actualizacidn se adopta mediante el Docume to Marco General de MIPG vy se
desarrolla en detalle en este apartad ‘dei ‘Manual Operativo.

pa a~:las demas dimensiones de MIPG y
Politica de Control Interno.

El desarrollo de esta dimensién i
tiene en cuenta los lineamientos de

Ver Manual Operativo, anexos de criterios diferenciales
www.funcionpublica.gov. co we Jéva/publicacicnes

7. Politica de Control Interno

v Aspectos minimo a la implementacién

El objetivo del MEC] | es’ proporcionar una estructura de control de la gestion
que especifique

de Control Interno, é través de parametros necesarios {autogestion) para que
las entidades establezcan acciones, politicas, métodos, procedimientos,
mecanismosi:de #prevencion, verificacion y evaluacion en procura de su
mejoramignto continuo (autorregulacién), en la cual cada uno de los servidores
de la entfdad se constituyen en parte integral (autocontrol). Para ello, las
entidades, en términos generales deberan disefiar y mantener la estructura del
MECI a través de sus cinco componentes y asignar las responsabilidades en la
materia, a cada uno de los servidores.

v Disefiar y mantener de manera adecuada y efectiva el MECI
desarrollando las siguientes actividades para cada uno de sus
componentes.

Ver Manual Operativo, anexos de criterios diferenciales
www.funcionpublica.gov.cofweb/eva/publicaciones
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Teniendo clara la estructura del MECI, las entidades deberan desarrollar una

serie de actividades para c¢ada uno de ellos, de la siguiente manera:

v Asegurar un ambiente de Control:

En primer lugar, la Entidad debe asegurar un ambiente de control que le

permita disponer de las condiciones minimas para €

|..ejercicio del control

interno. Esto se logra con el compromiso, liderazgo y;[0s lineamientos de la
Alta Direccion y del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

_ transacciones con partes relacionadas,

En términos generales, un ambiente de control se gara‘nti'za‘cuando:

La entidad demuestra el compromiso con la integridad (valores) y principios
del servicio publico; es importante que se cliyan conflictos de interés,
so’ inadecuado de informacion

e, .4<‘§§ .
omportamiento esperados que

privilegiada y otros estandares eticos y.de 0
pueden implicar riesgos para la “en _égd. Es posible evaluar el
establecimiento de una linea de,denlincia interna sobre situaciones

irregulares o posibles incumplimientos al céaigo de integridad.

Establece los mecanismos. para gjercer una adecuada supervision del
Sistema de Control Intemos, (creacion o actualizacion del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, de acuerdo con lo previsto
en el Articulo 2.2.21.1.6 del_Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 848 de 2017, dond definan sus funciones de forma clara que
incluya el seguimiento a y efectividad de la estructura de control.

Toma en cuenta la estructira, facultades y responsabilidades, con el fin de
asignar la responsabilidad y autoridad en todos los niveles
organizacionales, incluyendo lineas de reporte.

Establece la.planeacion estratégica, responsables, metas, tiempos que
faciliten el %_egui@glento y aplicacién de controles que garanticen de forma
razonable st cumplimiento. Asi mismo a partir de la Politica de Riesgo,

establecer sistemas de gestion de riesgos y las responsabilidades para

esgos especificos bajo la supervision de la Alta Direccion. Con
sto, establecen los Mapas de Riesgos en los diferentes niveles.

Se compromete con la competencia de todo el personal, por lo que la
gestion del talento humano tiene un caracter estratégico con ef despliegue
de actividades clave para todo el ciclo de vida del servidor pablico —ingreso,
permanencia y retiro. Es recomendable gue dentro de las politicas para el
manejo de! personal se defina que de manera regular, participen en
sesiones para evaluar sus habilidades y conocimientos, con el fin de
enfocar de mejor forma las acciones de talento humano en materia de
capacitacién y habilidades para el desarrolio de sus funciones.

Acorde con los niveles de autoridad y responsabilidad define lineas de
reporte en temas clave como: financiera, contable, resultados en la gestion,
contratacién, ejecucion presupuestal, entre otros, que faciliten la toma de
decisiones. Cada lider suministra informacién de forma periédica, con datos
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y hechos gue Ie permltan ai Representante Legal tomar decisiones
informadas y a tiempo sobre el desarrollo y gestion de la entidad.

Para ias entidades que también implementan MIPG, el Ambiente de Control se
fortalece a partir del desarrollo de otras dimensiones como Direccionamiento
Estratégico y Planeacion, Gestion con Valores para Resultados y Talento
Humano, de conformidad con las siguientes interacciones:

v En la dimensiéon de Direccionamiento Estratégico™y Planeacion se
establecen las pautas para implementar y fortalecer, el Sistema de Control
Interno, como prioridad de la Alta Direccion. Dado que-el direccionamiento
estratégico define la ruta organizacional que debe. .seguir una entidad para
lograr sus metas estratégicas, los resultados: _esperados y en general sus
objetivos institucionales, es a partir de la misma que se disefian los
lineamientos que contribuyen a crear un am ente' favorable al control, asi

como para la Administracién del Riesgo.

v En esta dimension se disefian los controles necesarios para que la
planeacidn y su ejecucion se lleverh a cabo de manera eficiente, eficaz,
efectiva y transparente, logrando una adecuada prestacion de los servicios
0 produccion de bienes que le son.inherentes.

v' A partir de la dimensién de Gestion con Valores para Resultados se
asegura que la estructura_organizacional, los procesos de la cadena de
valor y los de apoyo, eliuso.de los bienes muebles e inmuebles, el
suministro de servicios internos, la ejecucion presupuestal y la focallzaczon
de los recursos, estén.en fuy C|on del cumplimiento de los propdsitos de la
entidad y de atendet lo previsto en la planeacion institucional, de forma
eficiente.

v Es necesario adecuada GETH asegure que la seleccion, la
capacitacion, la‘evaluacion del desempefio y la calidad de vida laboral, se
conviertan en“herramientas adecuadas para el gjercicio de las funciones y
responsabtlldade_ y en condicién minima para facilitar el autocontrol por
parte de cada:servidor.

ua:dgf"'GETH debe igualmente contemplar las directrices para la
decisiones frente al talento humano, en especial sobre aguellos
aspectos que tienen que ver con su preparacion y responsabilidad frente al
Sistema de Control Interno, y sobre los parametros éticos y de integridad
que han de regir todas las actuac:lones de los servidores publicos.

Asegurar la gestion del riesgo en la entidad:

Este segundo componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el
liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite
identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como
externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

Previo a la Gestidon del Riesgo, la entidad establece sus objetivos alineados
con la planeacion estratégica, dirigidos al cumplimiento de la normatividad
vigente; partiendo del andlisis del contexto interno, externo de la entidad v el
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I
del proceso, se identifican los riesgos para la consecucién de sus objetivos en
todos los niveles y los analiza como base para determinar cémo deben
gestionarse, para lo cual la entidad debe contar con mecanismos efectivos de
evaluacién de riesgos, con el fin de establecer en nivel de riesgo inherente y
residual.

Asi mismo, considera la probabilidad de fraude y corrupcion (Accién u omision
+ uso del poder + desviacion de la gestion de lo publico + el beneficio privado)
que pueda afectar el logro de los objetivos, en cumplimighté:al articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011, relacionado con la prevencion de losiriesgos de corrupcion.
La entidad identifica y evalia los cambios que pueden afectar el Sistema de
Control Interno para el cumplimiento de los objetivos

Para las entidades que también implementan K a evaluacion del riesgo
también se fortalece a partir del desarrollo de |2 dimensiones tales como
Direccionamiento Estratégico y Planeacién,” Gestion con Valores para
Resultados y Talento Humano, de idad con las siguientes
interacciones:

En la dimensién de Direccionamiento, Estratégico y la Planeacion, el
representante legal y la alta direcei n-deben definir los lineamientos para la
administracion del riesgo de la entidad; el equipo directivo debe identificar
aquellos riesgos que impidan ogro de su proposito fundamental y las
metas estratégicas.

La politica para la gestion“del riesgo se constituye en una politica de
operacion para la en;gidad or lo que la misma es aplicable a todos los
procesos, proyectos ¥ programas especiales. Para su definicién se requiere
contar con una vision sistémica y estratégica de las operaciones, se debe
analizar los principales factores internos y externos acorde con el entorno
de la entidad, lo egos a nivel estratégico y su evaluacion, aspectos que
dan linea a toda: |a"entidad en la identificacion de los riesgos a todos los
niveles. e

Ver Maljuai Operativo, anexos, guias
www.funcionpublica.gov.co/webl/eva/publicaciones

Disefar y llevar a cabo las actividades de control del riesgo en la entidad:

El tercer componente hace referencia a la implementacion de controles, esto
es, de los mecanismos para dar tratamiento a los rigsgos. La entidad:

Define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la mitigacion
de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucion de los
objetivos estratégicos y de proceso.

Implementa politicas de operacion mediante procedimientos u oftros
mecanismos que den cuenta de su aplicacion en materia de control.

Para las entidades que también implementan MIPG, la aplicacion de
actividades de control también se fortalece a partir dei desarrollo de las otras
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dtmensmnes tales como Dlrecc:|onam|ento Estrategico y Planeacion, Gestion
con Valores para Resultados y Talento Humano, de conformidad con las
siguientes interacciones:

v' En el marco estratégico (Direccionamiento Estratégico y Planeacién) se
constituye en el andamiaje sobre el cual se desarrolla de [a gestién de la
entidad, en la medida en que traza la hoja de ruta para la ejecucion de las
acciones a cargo de toda la entidad, y es determinante para encaminarla al
logro de los objetivos, metas, programas y proyectos.institucionales.

v De ofra parte, en cada uno de los aspectos de la dimension de gestién para
resultados, los responsables deberan adoptar ecanismos de control
encamlnados a asegurar el cumplimiento de las Ieyes'y las regulamones la
eficacia y la eficiencia operacional de la entidad‘y la’correccién oportuna de
las deficiencias. La existencia, aplicacion y.efectividad de tales controles se
verifica a través de la autoevaluacion somprueba por medio de la
auditoria interna.

v" Para asegurar que el personal de Ja;entidad transite por ese mismo camino,
la alta direccion de la entidad le gorresponde hacer seguimiento a Ia
adopcion, implementacién y aplicacion/de los controles, por parte de ios
responsables de la gestion. la misma forma, de los medios,
mecanismos y procedimientos. de control gue aseguren que sus
competencias se ejerzan y las “dctividades se llevan a cabo eficaz y
eficientemente para la ob én.de los resultados pretendidos.

Efectuar el control a la informacién y la comunicacién organizacional:

En este cuarto compoenente del control se verifica que las politicas, directrices
y mecanismos de consegucion, captura, procesamiento y generacion de datos
dentro y en el entorno:de ‘cada entidad, satisfagan la necesidad de divulgar los
resultados, de mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la
informacion y Ia comunicacion de la entidad y de cada proceso sea adecuada
a las nece3|dades _especificas de los grupos de valor y grupos de interés. Para
ello, la entidad:

btiene informacion relevante, oportuna, confiable, integra y
segura que da soporte al Sistema de Control Interno.

v Comunica la informacidn relevante hacia el interior de la entidad, para
apoyar el funcionamiento del Sistema de Control Interno

v" Se comunica con los grupos de valor, sobre los aspectos claves que
afectan el funcionamiento del Sistema de Control Interno y proporciona
informacion hacia las partes externas en respuesta a las necesidades y
expectativas.

Para las entidades, el trabajo abordado desde la dimension gestion de la
informacién y la comunicacion es fundamental, para las actividades en este
componente.

PR Version: 04 Ac
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Implementar las actividades de monitoreo y supervision continua en la
entidad:

Este tipo de actividades se pueden dar en el dia a dia de la gestion
institucional o a través de evaluaciones periodicas (autoevaluacion, auditorias),
y su propésito es valorar. (i) la efectividad del control interno de la entidad
publica; (i) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (iii) el nivel de
ejecucion de los planes, programas y proyectos; (iv) los resuliados de ia
gestién, con el propoésito de detectar desviaciones, eg;t‘é"ﬁlqper tendencias, y

generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la
entidad publica.

De esta forma, la evaluacién permanente als estade” del SCl implica el
seguimiento al conjunto de dimensiones del Model #de tal manera que la
autoevaluacién y la evaluacion independient “se”convierten en la base para
emprender acciones para subsanar las defi i etectadas y encaminarse
en la mejora continua (COSO, 2013: 143)

adelantar las acciones para contar con un adecuado y efectivo componente de
monitoreo y supervisién dentro del SC!

Ver Manual Operativo y Guia de audito
www.funcionpublica.gov.co/web/evs phblicaciones

Asignar las responsabilidadé{ para cada componente:
La estructura de MECI se, agompafa por un esquema de asignacién de

responsabilidades, adap.f“‘éda‘dé%l\/lode[o “Lineas de Defensa™

12 Linea de Defensa

— A cargo de gerentes publicos y lideres de procesos o gerentes
operativoside programas y proyectos de la entidad.

- Se %ncafgaaz_ael mantenimiento efectivo de controles internos, ejecutar
Sdimientos de riesgo y el control sobre una base del dia a dia. La

proce
gestion ‘operacional identifica, evalla, controla y mitiga los riesgos.

— Son‘responsables de implementar acciones correctivas, igualmente
detecta las deficiencias de control.

22| inea de Defensa:

— A cargo de servidores que tienen responsabilidades directas frente al
monitoreo y evaluacién del estado de los controles y la gestion del
riesgo. Entre ellos puede citarse: jefes de planeacion o quien haga sus
veces, coordinadores de equipos de trabajo, supervisores e
interventores de contratos o proyectos, comités de riesgos (donde
existan), comité de contratacion, areas financieras, de TIC, entre otros
que generen informacién para el Aseguramiento de la operacion.

- Asegura que los controles y procesos de gestion del riesgo de la 12

Cadigo: F-GJ-01
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Linea de Defensa sean apropiados y funcionen correctamente.

~ Ejerce el control y la gestién de riesgos, las funciones de cumplimiento,
seguridad, calidad y otras similares.

— Supervisa la implementacion de practicas de gestion de riesgos
eficaces por parte de la primera linea, y ayuda a los responsables de
riesgos a distribuir la informacién adecuada sobre riesgos a todos los
servidores de la entidad.

32 Linea de Defensa:

— A cargo de la Oficina de Control Interno, Auditoria Interna o quien haga

SuUs veces.

el SCI, la operacion de la
n un enfoque basado en

— Proporciona informacion sobre la efecti
Primera y Segunda Linea de Defe
riesgos.

— La funcién de la auditoria interna;’a traves de un enfoque basado en el
riesgo, proporciona aseguram hto sobre la eficacia de gobierno,

gestiébn de riesgos y control mterno a la alta direccion de la entidad,

incluidas las maneras en que' unciona la Primera y Segunda Linea de
Defensa. §

Criterios diferenciales pai olitica de Control interno

La definicion de criterios: dlf enciales para esta politica, consiste en graduar
los requisitos exigidos a las, entidades territoriales para la implementacion de
sus sistemas institucioi de control interno. Si bien, los limites los establece
el marco normativ “busca que las entidades con mayores entornos de
desarrollo tengan ul mayor grado de cualificacion u optimizacién de los
minimos legalés, . )a sea en su disefio o en su implementacion.
Adicionalment as_trés perspectivas con que se puede implementar el MECI:
basico, intermedio®y avanzado, pueden ser la base para la identificacion de
niveles de madurez en la :mplementamon del Modelo.

En el Anexo 6 (Manual Operativo MIPG) se detallan los elementos a tener en
cuenta para implementar la politica racionalizacién de tramites con criterio
diferencial, en donde se aprecian las actividades que se deben adelantar
desde cada linea de defensa para cada uno de los componentes del MECI.

PARAGRAFO PRIMERO: La Mesa Técnica Nro. 7, Dimension de Control
Interno absorbe el siguiente comité:

8. Comité Coordinador de Control Interno.
Otros Asuntos de la Mesa Técnica:
— FElaborar y aprobar su propio procedimiento interno, en caso de ser

necesario.
— Presentar los informes que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
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y los que los demas érganos externos de control requieran sobre la gestion
y el desempefio de la mesa técnica.

— Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para
facilitar la valoracion interna de la gestion.

_ Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y
directrices en materia de seguridad digital y de la informacion.

~ Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de
temas relacionados con politicas de informacion y comunicacion, buenas
practicas, herramientas, metodologias u otros temas; de interes para
fortalecer la gestion y el desempefio institucional y
desarrollo de sus funciones.

_  Gestionar ante la Secretaria de Hacienda los recursgs necesarios para el
buen funcionamiento de la Mesa y el cumplimento de'los objetivos, metas y
obligacién de la Mesa técnica. 4

— Las demas asighadas por el Representante, Lega
relacién directa con la implementaciol ?a‘?iollo y evaluacion de las
funciones, y respornsabilidades de la Mesa

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el buen funcionamiento de la Mesa Técnica,
se podrd contar con la asesoria y:él acompafiamiento en caso de ser
requerido, de las otras mesas técnicas;ya: onformadas en la entidad.

ARTICULO QUINTO. Funciones del Presidente de la Mesa Técnica Nro 7,
Dimensién de Control Interno

Son funciones del Presidente d
Directivo de la Secretaria
siguientes:

la Mesa Técnica de Control Interno, maximo
de:Control Interno o quien haga sus veces, las

— Promover las citagihne__ de la mesa, presidir, instalar y dirigir las reuniones

correspondientess.
— Representar a |
— Servir de cdnal de’

a cuando se requiera.

omunicacion de las decisiones de la mesa. Unicamente

| : podré informar oficialmente los asuntos decididos por la Mesa

Técnica,de Coritrol Interno.

| &s otros miembros de la mesa alguna de sus funciones,

nsidere oportuno. '

— Hacer ¢l reparto de los asuntos que le corresponda a la mesa decidir y
debatir. ©

— Decidir los impedimentos y recusaciones gue presenten los integrantes del
Comité.

_ Las demas funciones que establezcan la ley o el reglamento.

el Presidente pod

ARTICULO SEXTO: Funciones de la Secretaria de la Mesa Técnica Nro. 7,
Dimensién de Control Interno.

Son funciones del Secretario de la Mesa Técnica, las siguientes:
_ Convocar a sesiones a los integrantes de la Mesa Técnica de Control

Interno, indicando: hora, dia y lugar de la reunién.
— Programar la agenda de la Mesa Técnica y enviarla previamente a cada
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uno de los integrantes del Comité.

- Redactar las actas de las reuniones.

- Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento de la Mesa, con el apoyo de Servicios Administrativos y de
Hacienda.

- Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas de la
Mesa Técnica, asi como de los demdas documentos que se posean, tanto
en medio fisicos como electrénicos.

- Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y cemp’i‘gmisos adquiridos

por el Comlte por lo menos una vez cada tres (3) mese

yila comunicaciones que en ejercicio de
sus funciones expida Ia Mesa Tecnlca -

Desempefio apficabfes ala
Interno.

Los integrantes de la Mes
misma, la suscripcién de:

ARTICULO OCTAVO: Impedimentos, recusaciones o conflictos de
interés. Los mtegrante de la Mesa Técnica de Control Interno, estan sujetos
a las causales d
Procedimiento

Cuando un miembro'de la Mesa Técnica advierta que puede estar inmerso en
una de las; causales de impedlmento debera informarlo inmediatamente al
Presidente de, la* mesa, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo,
designara.‘su..femplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los
documentos.

Cuando el integrante de la Mesa Técnica no manifieste su impedimento, podra
ser recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas que
considere necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente de la Mesa Técnica de
Control Interno, la decisién se adoptard por la mayoria de los integrantes de la
misma.
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Reuniones y funcionamiento

ARTICULO NOVENO: Reuniones de la Mesa Técnica Nro. 7, Dimensioén de
Control Interno. La Mesa Técnica de Control Interno, se reunira de forma
ordinaria como minimo una (1) vez cada mes. También se podra reunir de
forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de la
Secretaria Técnica, o por solicitud del Comité Insti nal de Gestidon y
Desempeno.

ARTICULO DECIMO: Citacion a las reuniones dg“[g\ Mesa Técnica Nro. 7,
Dimensién de Control Interno. Las reuniones: dir‘f‘g,i"as del Comité seran
convocadas con una antelacion de por lo menosrcifico (5) dias habiles.

indicacién del dia, la hora y €l objeto de la're , con una antelacion de por
lo menos dos (2) dias. En caso de urgencia.se’ podra convocar verbalmente,
de lo cual se dejara constancia en el"acta. La citacion siempre indicara el
orden del dia a tratar.

ARTICULO DECIMO PRIMERO os a las reuniones de la Mesa
Técnica Nro. 7, Dimensién de«Control Interno, Cuando lo considere
pertinente, segln los temas a tratar én el orden del dia, el Presidente de la
Mesa Técnica de Control Inte podra invitar personas o representantes de
entidades del sector ptiblicoio ptivado que tengan conocimiento o experticia en
los asuntos de planeacion:gste &gica, gestién administrativa, indicadores de
gestion, control interno i s relacionados con la mejora de la gestién y el
desempefio institucional;égujenes soio podran participar, aportar y debatir
sobre los temas para‘les cuales han sido invitados.

PARAGRAFO: La Mega Técnica podra invitar a sus reuniones con caracter
permanente u_ccasional a los servidores publicos que, por su condicion
jerarquica, funcional;o’ conocimiento técnico, deban asistir segun los asuntos a
tratar. Estas persenas tendran derecho a voz, pero sin voto. La citacion a estos
servidores [a:efectuara el Presidente de la Mesa Técnica de Control Interno.

i

ARTICULO 'DECIMO SEGUNDO: Desarrollo las reuniones de la Mesa
Técnica Nro. 7, Dimensién de Control Interno. Las reuniones de la Mesa
Técnica de Control Interno seran instaladas por el Presidente de Ia Mesa
Técnica de Control Interno.

En cada reunidn de la Mesa sblo podran tratarse los temas incluidos en el
orden del dia y uno de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacion
del acta anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el
pleno de la Mesa,

ARTICULO DECIMO TERCERO: Reuniones virtuales de la Mesa Técnica
Nro. 7, Dimension de Control Interno. Las sesiones virtuales de la Mesa
Técnica de Contro! Interno se adelantaran de conformidad con el siguiente
procedimiento:
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- La invitacion a la sesion de la Mesa Técnica se efectuara por medio del
corresc electrénico institucional, a la cual se adjuntard los soportes
correspondientes al asunto a tratar.

— El Secretario de la Mesa Técnica de Control Interno, debera especificar en
el texto de la convocatoria la fecha y hora de la sesion, el orden del dia, las
instrucciones de la sesion virtual, la forma de intervencion y el término para
proponer observaciones y para manifestar la aprobacién o no de cada uno
de los temas a tratar.

— Esta remision la podra realizar por correo electronic iempre dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes a la flnaltzac_ié ‘de la sesion virtual.
Vencido este términec sin que el miembro del Comit ':'manlfleste su decision,
se entendera que no tiene objeciones y que 'acepta las decisiones de la

mayoria en cada tema discutido.

— Las actas de las reuniones virtuale firmadas por todos sus

miembros.

PARAGRAFO: La Mesa Técnica conservara los archivos de correos electrénicos
enviados y recibidos durante la sesi irtual, al igual que los demas medios
tecnolégicos de apoyo o respaldo d “respectiva sesion, lo cual servirad de
insumo para la elaboracién de las actas

ARTICULO DECIMO CUARTOQ Quérum y mayorias. La Mesa técnica de
Control Interno sesionara y:deliberara con la mayoria de sus miembros, es
decir la mitad mas uno (1)..En‘caso de empate, el Presidente de la Mesa
Técnica de Control Interno, to" a la decision.

ARTICULO DECIMO' QUINTO Decisiones de la Mesa Técnica de Control
Interno. La Mesa:Técnica de Control Interno adoptard sus decisiones
mediante resol es; circulares, lnstruchvos o cualquier otro acto
administrativo

Las decisiones de la Mesa Técnica deberan notificarse y comunicarse en los
términos previstos en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de los
Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Actas de las reuniones de la Mesa Técnica
Nro. 7, Dimensién de Control Interno. De cada reunién se levantara un acta
gque contendra la relacidn de quienes intervinieron, los temas fratados, las
decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. Las
actas llevaran el nimero consecutivo por cada afio y seran suscritas por los
integrantes de la Mesa Técnica.
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Varios

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Modificacién del Reglamento.
reglamento podré ser modificado mediante resolucion del Representante Legal
de la Entidad a iniciativa de cualquiera de sus integrantes, y aprobado en un

debate.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Vigencia.

. El presentes
partir de la fecha de su aprobacion, % ,

Dada en Bello a los

NOTIFIQUES

_ SUAREZ MIRA pf
Alcalde Mynicipal -

. Jorge Ivan Giraldo Flérez, Secretario Privadolgf
* Albeiro Martinez Conto, Profesional Contratista

Julian Machado Cadavid, Secretario de P@'neacié
ik

Liliana Alvarez Gomez, Asesora Juridica W~ =
T

Proyecit:

Aprobd:
Reviso;

, Secretaria de Plane

cion

Este

Version: 04

Cédigo: F-GJ-01 .
Fecha de aprobacion: 2016/ 08/ 10

Pagina 14 de 14




